TwojaKsiegowos¢365

Dziekujemy, ze pobrates nasz wzér!
Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce

Od 2023 r. przyczyne wypowiedzenia podajesz przy kazdej umowie, takze na czas okres$lony.
W druku masz miejsce na przyczyne i gotowe pouczenie o sgdzie pracy.

Twoj druk jest na nastepnej stronie

1. Przewin na strone 2. Tam czeka gotowy wzor, ktérego od razu mozesz uzy¢.

2. Wersje Word wypetnisz na komputerze i zapiszesz na dysku. PDF wydrukujesz i wypetnisz
dhugopisem.

3. Podpisany druk trzymaj razem z dokumentami firmy. Przyda sie przy rozliczeniu i przy kontroli.

A moze niech druki robia sie same?

Wypetnianie drukOw recznie zabiera czas... Wiekszo$¢ dokumentéw z naszej strony masz juz
gotowych w programie wFirma. Program sam liczy i numeruje, a Ty tylko wpisujesz dane:

v kadry i ptace: umowy, urlopy, ewidencja czasu pracy
v faktury, takze w KSeF
v KP, KW i raport kasowy

Pracujemy w nim na co dzien u naszych klientow. Jest prosty i prowadzi Cie krok po kroku.
Pierwsze 30 dni masz ZA DARMO. Wystarczy, ze zatozysz konto.

Wyprébuj wFirme 30 dni za darmo -

Link partnerski: jesli program Ci sie spodoba i zechcesz sam prowadzi¢ ksiegowos¢, wykupisz pakiet, a wFirma zaptaci nam prowizje. Ty ptacisz

tyle samo.
m > @irma

Ksiegowosé online

Nie chcesz robi¢ tego sam? Prowadzimy ksiegowos¢ firm i spotek. Napisz:
kontakt@twojaksiegowosc365.pl albo zadzwon: +48 729 855 755.

Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce - wzor: Twoja Ksiegowos$¢ 365, twojaksiegowosc365.pl



https://wfirma.pl/?pp=4219fgdi&source=druk-wypowiedzenie-umowy-o-prace
https://wfirma.pl/?pp=4219fgdi&source=druk-wypowiedzenie-umowy-o-prace

miejscowosc idata ..........ovvviiiiiiiiiiiie

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

Pracodawca:

Nazwa firmy:

Adres i NIP:

Pracownik:

Imie i nazwisko:

Adres:

Stanowisko:

Wypowiadam umowe o prace zawarta W dniu .............c...coeeenenee. NACZAS ..vvvvieiee e , Z
zachowaniem okresu wypowiedzenia WYyN0OSZCeJ0 .......cvvvvvveirevennenaneannnns , ktéry uptynie w dniu

Pouczenie: od tego wypowiedzenia przystuguje Pani/Panu odwotanie do sadu pracy: Sgdu Rejonowego w
, Wydziat Pracy, w terminie 21 dni od dnia doreczenia pisma (art. 264 § 1 Kodeksu pracy).

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

podpis pracownika

Od 26.04.2023 pracodawca podaje przyczyne wypowiedzenia zaréwno przy umowie na czas nieokreslony, jak i na czas okreslony (art. 30 § 4
Kodeksu pracy). Przyczyna ma by¢ konkretna i prawdziwa. Okres wypowiedzenia: 2 tygodnie przy zatrudnieniu krétszym niz 6 miesiecy, 1
miesigc przy co najmniej 6 miesigcach, 3 miesigce przy co najmniej 3 latach (art. 36 § 1). Stan prawny na 12.11.2026.
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